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1. Введение 

 

В настоящее время Российское образование находится в состоянии глобальных 

перемен. Изменения претерпевает и дошкольное образование.  

Впервые дошкольное образование  становится первой ступенью системы 

образования, впервые  утвержден  ФГОС  дошкольного образования.  

Целевыми установками образовательной политики государства на современном 

этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение 

качества образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога. 

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в 

инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.  

            В современной системе дошкольного и школьного воспитания на начальном этапе 

непрерывного образования   остро обозначилась проблема кардинального изменения ее 

содержания, форм и методов организации. Реальная ситуация характеризуется наличием 

большого числа программ идущих «сверху» и инициативой «снизу», от педагогов чутко 

реагирующих на социальные запросы родителей и школы. Такое положение вызвало 

тенденцию создания индивидуальных образовательных проектов развития конкретных 

образовательных учреждений. 

           Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению 

образовательным учреждением состоит в необходимости их сохранения, развития и 

удовлетворения социального заказа, исходя из сложившихся условий. 

Осознание этого привело нас к необходимости создания программы развития ДОУ, 

представляющей собой систему, направленную на видение перспективы развития 

детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного 

достижения поставленных целей. 

Необходимость разработки данной Программы развития обусловлена не только 

рядом причин указанных выше. Становится объективным появление новой модели ДОУ, 

пересмотр управления системой образования, в воспитательно-образовательном процессе, 

в научно-методической, опытно-экспериментальной деятельности учреждения.  

ФГОС ДО ставит во  главу  угла  индивидуальный  подход  к  ребенку, где  

происходит  сохранение  самоценности  дошкольного  детства и где  сохраняется  сама 

природа  дошкольника. Ведущими  видами  детской  деятельности  становятся:  игровая, 

коммуникативная, двигательная, познавательно- исследовательская, продуктивная. 

Приоритетной - становится  совместная  детско- взрослая  проектная  деятельность.  

В целом Программа развития  несет  инновационный  характер и направлена  на 

развитие, а  не только функционирование   образовательного  учреждения. 

Именно поэтому коллектив  муниципального  дошкольного учреждения №22 

«Алсу» ( далее по тексту-ДОУ)   принял решение о разработке  программы развития  ДОУ  

на 2019-2023 год.  

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа 

исходного состояния детского сада, территориального  окружения, специфики 

контингента детей, потребности родителей воспитанников. 

Статус Программы развития: нормативный стратегический документ 

дошкольного образовательного учреждения, в котором отражаются цель и комплекс 

мероприятий, направленных на решение задач при переходе в инновационный режим 

жизнедеятельности и принявший за основу программно-целевую идеологию развития. 

Назначение Программы развития: быть средством интеграции и мобилизации 

всего коллектива дошкольного образовательного учреждения на достижение целей 

развития, перехода на более качественный уровень образовательной деятельности.  
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2. Паспорт программы развития на 2019-2023 г. 

 

Наименование 

программы 

Программа развития МБДОУ   №22 «Алсу» на 2019-2023 г. 

Нормативно-

правовая и 

методическая 

база для 

разработки 

программы 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

4. СанПиН 2.4.1.3049-13. 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

6. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам 

– образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 

№ 1014. 

7.Устав МБДОУ «ЦРР – детский сад №22 «Алсу» 

Разработчики 

программы 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ 

Руководитель 

программы 

Заведующий МБДОУ 

Исполнители 

программы 

Коллектив МБДОУ «ЦРР – детский сад №22 «Алсу» 

Сроки 

выполнения и 

этапы 

реализации 

программы 

Программа реализуется в период  с 2019г. по 2023г. 

Соблюдение 

принципов 

дошкольного 

образования при 

реализации 

Программы 

развития ДОУ 

1. Полноценное проживание ребёнком всех этапов детства 

(раннего и дошкольного возраста), обогащение 

(амплификация) детского развития. 

2. Индивидуализация дошкольного образования в соответствии 

с возрастной адекватностью (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития). 

3. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание 

ребенка полноценным участником (субъектом) 

образовательных отношений. 

4. Формирование познавательных интересов и познавательных 

действий ребенка в различных видах деятельности. Поддержка 

инициативы детей в различных видах деятельности. 

Построение образовательного процесса по Концепции: 

«Развитие познавательных способностей детей через их 

активное участие в образовательном процессе». 

5. Партнерство с семьей. 

6. Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям 

семьи, общества и государства. 

Цели программы 1. Повышение социального статуса дошкольного образования. 
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развития 2. Обеспечение образовательным учреждением равенства 

возможностей для каждого ребёнка в получении качественного 

дошкольного образования. 

3. Обеспечение государственных гарантий уровня и качества 

образования на основе единства обязательных требований к 

условиям реализации основной образовательной программы, 

её структуре и результатам освоения программы 

воспитанниками. 

Задачи 

программы 

развития 

1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья 

детей, в том числе их эмоционального благополучия. 

2. Обеспечение равных возможностей полноценного развития 

каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от 

места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья). 

3. Обеспечение преемственности основных образовательных 

программ дошкольного и начального общего образования. 

4. Создание благоприятных условий развития детей в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными 

особенностями, склонностями; развитие способностей и 

творческого потенциала каждого ребёнка, как субъекта 

отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и 

миром. 

5. Объединение обучения и воспитания в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

6. Формирование общей культуры личности воспитанников, 

развитие их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности, формирование 

предпосылок учебной деятельности дошкольников. 

7. Формирование социокультурной среды, соответствующей 

возрастным, индивидуальным, психологическим и 

физиологическим особенностям детей. 

8.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семье и 

повышение компетентности родителей в вопросах развития, 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Основные  

целевые  

индикаторы 

Программы 

 Реализация ФГОС ДО в ДОУ. 

 Создание гибкой управленческой системы. 

 Число (80-90%) воспитанников, имеющих   стойкую 

положительную динамику  в состоянии здоровья. 

 Число (25%) воспитанников   5-7 лет , участвующих  в 

различных  мероприятиях и конкурсах на муниципальном, 

региональном  и  федеральном  уровнях. 

  Число (90-100%) выпускников  ДОУ успешно  

усваивающих программу начального  образования. 

 Создание базы методических разработок  с использованием  

ИКТ  для всестороннего развития ребенка в условиях ДОУ. 

 Активное внедрение интерактивных  технологий  в 

образовательный процесс. 

 Рост профессиональной культуры  педагогов, повышение   

компетентности  педагогов  в области  применения  ИКТ- 
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технологий. 

 Число педагогов  (до 100%), имеющих  первую или 

высшую квалификационную  категорию. 

 Активное  участие  педагогического коллектива  в 

распространении   опыта  на  муниципальном, 

региональном , федеральном  уровнях. 

 Доступность  детьми   разнообразной  системы  

дополнительного  образования. 

 Удовлетворенность  семей  воспитанников   услугами ДОУ. 

 Число  социальных  партнеров, их необходимость и 

достаточность, качественные  показатели  совместных 

проектов. 

 Качественные  и количественные   изменения  в 

материально- технической  базе  ДОУ   

 Построение  развивающей предметно- пространственной 

среды  в соответствии   с ФГОС ДО  

 Высокая  конкурентоспособность  ДОУ  на  рынке  

образовательных услуг 

 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДОУ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития 

ребёнка  детский сад № 22 «Алсу» города Альметьевска» функционирует с  декабря 

2011 года.  

Нормативно - правовые основы деятельности ДОУ отражаются Уставом и локальными 

актами: 

 договоры с родителями; 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 должностные инструкции; 

 договора с другими организациями. 

МБДОУ расположено в типовом  здании. МБДОУ  обеспечивает развитие детей  в 

возрасте от 3  лет до 7 лет.  

 

 

Комплектование групп на 2019-2020 учебный год 

 

№ Возраст Количество  групп Количество детей 

1. 3-4 1 27 

2. 4-5 1 27 

3. 3-5 1 28 

4. 5-6 4 103 

5. 6-7 4 90 

6. 6-7 

комбинированная 

группа для детей с 

ФФНР 

2 30 

 Итого: 13 305 
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Режим работы  МБДОУ:  12 часов. 

Детский сад работает 5 дней в неделю, суббота, воскресенье выходной день. 

     Организационно-педагогические условия воспитательно-образовательного 

процесса, созданные в ДОУ, помогают в выборе оптимальных форм организации 

детской деятельности. 

    Педагогический коллектив успешно реализует сваю деятельность в соответствии  с 

основной образовательной  программой. 

Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного 

процесса. Педагогический коллектив ДОУ в основном стабильный, инициативный. 

ДОУ обеспечивает психологический комфорт воспитателям и педагогам, создаёт 

атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, стремление создать все 

условия для сохранения и укрепления здоровья. 

      

        В коллективе сложились следующие традиции: 

- потребность в постоянном усовершенствовании; 

- нетрадиционное проведение методических мероприятий для педагогов; 

- совместное празднование торжественных дат. 

          Работа педагогического коллектива  характеризуется целостностью и 

предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности.  

Одним из условий качества образования является совершенствование материально-

технической базы.  

В дошкольном учреждении имеется современная информационно–техническая база: 

электронная почта, доступ к сети Интернет, технические средства обучения, музыкальные 

центры, телевизоры, видеокамера, проекторы,  копировальная техника. В МБДОУ 

имеются компьютеры, ноутбуки, дающие возможность выполнения современных 

требований по делопроизводству, документоведению, организации педагогической 

деятельности. Разносторонне используются возможности  мультимедиа и слайд 

проектирования. 

 

№  

п/п 

Наименование  оборудования Кол-во 

1 Персональный компьютер 3 

2 Ноутбук 15 

3 Сканер, принтер, ксерокс 4 

4 Принтер 3 

5 Факс 1 

6 Мультимедийный проектор 4 

7 Аудиомагнитофон 3 

8 Музыкальный центр 2 

9 Телевизор 2 

10 Видеокамера 1 

11 Фотоаппарат 1 

12 Нетбук 5 

13 Интерактивная доска  3 

Создан собственный сайт Учреждения.  

В МБДОУ созданы оптимальные материально-технические условия для 

всестороннего развития дошкольников. Предметно-развивающая среда, организованная 

педагогами, служит интересам и потребностям детей, а её элементы – оборудование, игры, 

игрушки, дидактический материал – развитию ребенка. В МБДОУ организована работа 

кабинетов: 

- музыкальный зал-1; 

- физкультурный зал-1; 
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- кабинет педагога-психолога-1; 

-кабинет изучения татарского языка -1; 

-кабинет логопеда – 2 

-кабинет ПДД-1 

-изостудия-1 

- методический кабинет-1; 

- медицинский кабинет-1; 

- игровые площадки  для прогулок-13; 

- спортивная площадка-1. 

Все эксплуатируемые помещения соответствуют требованиям СанПиН, охраны труда, 

пожарной безопасности, защиты от чрезвычайных ситуаций, антитеррористической 

безопасности учреждения дошкольного образования. 

        Таким образом, развивающая среда способствует эмоциональному благополучию 

ребенка, создает у него чувство уверенности в себе и защищенности, а также дает 

возможность самостоятельно распоряжаться её составляющими.  

Для обеспечения и реализации воспитательно-образовательных задач, необходимо, чтобы 

ДОУ был частью образовательного пространства, поэтому ДОУ является открытой 

социальной системой, успешно сотрудничает с различными  общественными 

организациями. 

Приоритетным направлением сотрудничества является: создание условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства; сохранение и укрепление 

здоровья детей, формирование основ базовой культуры личности, творческого потенциала 

воспитанников; подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

Основными принципами сотрудничества являются: 

 Установление интересов каждого из партнера. 

 Совместное формирование целей и задач деятельности в интересах гармоничного 

развития ребенка. 

 Осознание своей роли, статуса в обществе, оценка своих возможностей  по решению 

проблем. 

 Выработка четких правил действий в процессе сотрудничества. 

 Значимость социального партнерства для каждой из сторон. 

Условиями эффективного взаимодействия МБДОУ с социальными партнерами 

выступают: 

 Открытость МБДОУ  

 Установление доверительных и деловых контактов. 

 Использование образовательного и творческого потенциала социума. 

 Реализация активных форм и методов общения. 

Основные формы организации социального партнерства: 

 Совместные мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья, 

формирование здорового образа жизни: «День здоровья», «Неделя здоровья», 

спортивные праздники, досуги, развлечения.  

 Коллективно-творческие мероприятия: участие в выставках   детского творчества, в 

различных конкурсах.  

 Информационно-просветительские мероприятия: проведение мероприятий с 

родителями с привлечением специалистов ГИБДД, культуры, здравоохранения, 

трансляция положительного имиджа МБДОУ через средства массовой информации. 

 

      Информационно-аналитическое обеспечение. 

Внешняя информация: 

1. Документация 

- директивные документы; 

- нормативные акты. 

2. Методический кабинет укомплектован: 

- методическими разработками; 
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- материалами инновационного опыта. 

Внутренняя информация: 

1. Данные о материально-технической базе. 

2. Сведения о детях в книге движения детей по ДОУ: 

- количество; 

- возраст; 

   - пол;    

Новая образовательная политика, приоритетом которой является качество 

образования, ориентирована на педагога нового типа, педагога – профессионала, который 

способен найти новые пути и средства достижения целей, обеспечить качество 

образования. Качество образовательных услуг напрямую зависит от качественных 

характеристик педагогических кадров. Формальными показателями оценки кадрового 

потенциала являются уровень образования, стаж работы и наличие квалификационной 

категории у педагогов образовательных учреждений. Сегодня педагогический коллектив 

укомплектован высококвалифицированными кадрами.  

 

 Сведения о педагогических  кадрах: 
Детский сад укомплектован педагогами на 100%  согласно штатному расписанию. Всего 
работают 32 педагога. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 10 
специалистов.  
 
 
Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 
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Повышение квалификации 

 

Критерий оценки качества количество % 
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квалификации  за последние  2 года 

23 71 
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4.АНАЛИТИЧЕСКОЕ И ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

ПРОГРАММЫ 
 

         Необходимость разработки программы развития ДОУ на период 2019 -2023 годов 

обусловлена важностью целей развития образования и сложностями социально-

экономической ситуации этого периода в Российской Федерации. Поэтому стратегическая 

цель государственной политики в области образования – повышение доступности 

качественного образования, соответствующего  требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям  общества и каждого гражданина остается 

неизменной на повестке дня. В  Концепции досрочного социально-экономического 

развития РФ на период до 2020 года представлена современная модель образования, 

ориентированная на повышение качества образования. «Развивающемуся обществу 

нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут 

самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их 

возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, 

динамизмом, конструктивностью…». 

Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного образования 

является обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, 

обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения 

ребенка в школе. 

       Реализация основных направлений развития системы дошкольного образования 

невозможна без ключевых общесистемных изменений в дошкольном учреждении. 

Содержание образования сегодня направлено не только на приобретение знаний 

воспитанниками, но и на развитие личности, где ребёнок выступает как субъект 

разнообразных видов детской деятельности в условиях самореализации в окружающем 

мире, развитие его познавательных и созидательных способностей. Ориентация на 

ребёнка и его потребности, создание в дошкольном учреждении условий, 

обеспечивающих гармоническое развитие личности каждого ребёнка и сотрудника, 

мотивация на эффективную деятельность – такова суть педагогического процесса на 

дифференцированной основе.  

         Необходимость введения данной  программы  обусловлена  пересмотром содержания 

образования в ДОУ, разработкой и внедрением  новых подходов  и педагогических 

технологий, а также  информационных  технологий. Интерактивные, компьютерные  

технологии в последнее время  занимают  ведущее место  в работе с детьми  и их 

родителями (законными  представителями).  Во всем мире использование ИКТ в 

различных сферах деятельности стало  частью  культуры  и необходимой  нормой.  

Владение  интерактивными,  информационно- компьютерными  технологиями  помогает  

педагогу  чувствовать  себя  комфортно  в новых  социально- экономических  условиях, а 

образовательному  учреждению – перейти на режим  функционирования и развития  как 

открытой  образовательной системы.  

      Современное образование находится на новом этапе развития – идёт его 

модернизация. Этому способствуют как социальные, так и экономические перемены, 

происходящие в обществе. Проблема качества дошкольного образования в последние 

годы приобрела актуальный характер. В общегосударственном плане новое качество 

образования – это его соответствие современным жизненным потребностям развития 

страны. Очевидно, что сегодня в условиях современного  образования каждое дошкольное 

учреждение должно, поддерживать свою конкурентоспособность, занимая, таким образом, 

свою индивидуальную нишу в общем образовательном пространстве. Такие качества как 

формирование креативных и социальных компетентностей, готовности к переобучению  

востребованы целыми творческими коллективами, которые постоянно совершенствуют 
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свое профессиональное мастерство, проявляя инициативность, способность творчески 

мыслить и находить нестандартные решения, доказывая, таким образом, свою, 

необходимость.  

5.Проблемный анализ состояния МБДОУ. 

           Главная цель разработанной программы ДОУ – повышение качества воспитания 

и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на 

образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста. 

 

                      Анализ результатов деятельности ДОУ. 

         Проведение анализа результатов деятельности ДОУ является очень сложной 

проблемой, поскольку требования, заложенные в программе воспитания и обучения в 

ДОУ, расходятся с требованиями, предъявляемыми потребителями услуг ДОУ 

(родителями, школой). Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом 

пристального внимания педагогического коллектива. Дважды в год проводится 

диагностика уровня физической подготовленности воспитанников. Анализируется 

состояние здоровья детей, можно сказать, что не все дети являются абсолютно здоровыми, 

почти каждый ребёнок имеет соматические заболевания. Несмотря на понятные всем 

причины роста заболеваемости детей (экология, питание, снижение жизненного тонуса, 

иммунитета и др.), которые носят объективный характер, за последние 3 года отмечается 

динамика количества здоровых детей с высоким и средним уровнем физической 

подготовленности.  

       Однако требуется: 

-   закреплять наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствия травматизма 

наших воспитанников; 

-   повышать уровень физической подготовленности детей; 

-   снижать уровень заболеваемости у детей. 

 Вывод, что хорошо развиты: сформированность учебных действий, слуховая память, 

фонематический слух, кратковременная память и внимание, мышление. В усиленном 

внимании нуждаются комбинаторские способности, образно-логическое мышление. 

 

              Анализ воспитательно-образовательного процесса. 

       Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ 

нового содержания и организации методов и приёмов воспитания и обучения 

комплексным подходам к развитию личности наших детей. Существенная динамика 

отмечена в изобразительной деятельности, в экологическом воспитании, развитии 

речевой деятельности, игровой деятельности. 

   С целью дальнейшего повышения результативности  педагогического  процесса в 

ДОУ, главной целью которого является развитие всесторонне развитой личности, 

необходимо: 

-  осуществлять социально-нравственное развитие детей через его отношения с 

окружающим миром; 

-  совершенствовать интеллектуальное развитие ребёнка через формирование высших 

психических и познавательных процессов; 

-  уделять особое внимание развитию речи, игре, физической подготовленности; 

-  способствовать развитию экологической культуры. 

  Проведённый анализ результатов педагогической деятельности коллектива ДОУ  

показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, 

технологий и организации учебно-воспитательного процесса . 

  В настоящее время учебно-воспитательный процесс в детском саду осуществляется 

по основной  образовательной  программе. 

  Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает 

использование новых программ и технологий, которые предусматривают не просто 

усвоение нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности 
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детей, которая обеспечивает ребёнку новые достижения и продвижения в развитии. 

При этом   важное значение  имеет соблюдение поэтапного обучения: 

1.этап первичного освоения знаний и умений; 

2.этап самостоятельного применения знаний и умений в специально организованных 

условиях;                                                                             

 3.этап самостоятельного творческого применения детьми знаний и умений; 

        Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его 

организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ДОУ, 

обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, 

готовность к следующему этапу жизни – школьному. Актуальной остаётся задача 

повышение эффективности учебно-воспитательного процесса по достижению задач 

трех направлений развития ребёнка. В этой связи требуется решение следующих 

проблем: 

1. дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы ДОУ (соблюдение  

Федеральных  государственных образовательных стандартов); 

2. активизация внедрения педагогических технологий в образовательно-

воспитательном процессе; 

3.  совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в 

образовательном процессе. 

 

          Анализ условий организации педагогического процесса. 

       Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического  

процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить 

причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его 

совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно 

педагогические кадры учреждения. Детский сад кадрами укомплектован. Повышение 

уровня квалификации обеспечивается через курсы повышения квалификации, 

участием педагогов в методических объединениях, семинарах, конференциях, 

самообразование, развитие педагогического опыта. 

Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в 

коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с 

благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу 

решения стоящих перед коллективом задач. В  ДОУ обеспечивается  психологический 

комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  

на успех. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в 

тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на 

развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего 

родители, семья. 

      Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, 

оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-

родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения 

семьи в образовательный процесс. Материально-техническое обеспечение ДОУ 

позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Структура предметно-

развивающей среды позволяет    осуществлять всестороннее развитие личности 

воспитанников. Каждое помещение ДОУ используется для разнообразной работы.  

        Групповые помещения, расположение мебели, устройство игровых зон 

обеспечивают детям свободный доступ к игрушкам и учебным пособиям. В группах в 

достаточном количестве имеется игровой материал для всестороннего развития детей.  

           Оборудованы предметные и  игровые зоны: семья, магазин, конструирование, 

присутствуют элементы народного творчества, лепка, изобразительное искусство, 

театрализованная деятельность и др. 

Для создания музыкального фона в группах при проведении различных режимных 

моментов и праздничных мероприятий  используются: музыкальные центры, 

телевизор, ноутбуки. 
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Для самостоятельной игровой деятельности детей подобран соответствующий игровой  

материал: куклы, коляски, машинки, мячи, конструкторы и др. 

Для полноценного физического воспитания и развития детей в группах имеются: мячи, 

скакалки, массажные дорожки, кегли др. 

        Организация групповых комнат приближена к домашней обстановке. Что 

способствует эмоциональному благополучию детей их быстрейшей адаптации при 

поступлении в детский сад. 

В группах  игровое оборудование расположено по центрам для того, чтобы ребёнок 

мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. В распоряжении детей имеются 

различные дидактические игры по различным видам деятельности.  

   Для развития конструктивной деятельности дошкольников в группах имеются 

наборы крупного и мелкого строительного материала. Имеются различные виды  

LEGO. 

    Педагогами и родителями  заготавливается природный и бросовый материал для 

художественного конструирования. 

     Для развития у детей естественнонаучных представлений в группах оборудованы 

соответствующие центры. Воспитателями эстетично оборудованы уголки природы, в  

них представлены: календарь природы, карта звездного неба для ознакомления детей с 

планетами,  различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают 

дети под руководством воспитателей.    В ДОУ созданы условия по формированию 

элементарных математических представлений. ОД строятся в игровой форме. В 

достаточном количестве  имеется демонстративный и раздаточный материал. 

    Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего возраста. На 

ОД детей знакомят с родным краем. В группах имеются флаг, герб Российской 

Федерации, Татарстана 

  На  игровых  участках созданы необходимые условия для физического развития 

детей, они оснащены  игровым  оборудованием, много сделано руками педагогов и 

родителей. 

   Методический кабинет ДОУ укомплектован методической литературой по всем 

направлениям. За последний год приобретено много методической  и  познавательной 

литературы в помощь воспитателю.  

В целом, условия созданные  в детском саду, способствуют воспитанию у детей 

эстетического вкуса и направлены  на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя 

комфортно и защищёно. 

   Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ДОУ создана база дидактических  

игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение 

педагогического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государственных 

образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с использованием 

программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию 

на удовлетворение социального заказа. 

 

                                       Проблемный вывод анализа состояния ДОУ. 
Представленный анализ результатов оценки ДОУ  позволяет выявить следующие 

особенности его деятельности: 

1. основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является 

развитие гармоничной личности ребёнка, готовой к самореализации через 

доступные ему виды деятельности; 

2. по главным показателям желаемого результата коллектив ДОУ добивается высоких 

показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей; 

3. отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется 

социально-психологическое развитие детей, по большинству направлений развития 

детей прослеживается тенденция соответствия  ФГОС  дошкольного воспитания и 

образования; 
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4. организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические особенности 

детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

Содержание учебно-воспитательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащённое развитие детей 

за счёт использования основной образовательной программы. Педагогический 

процесс в детском саду имеет развивающий  характер, способствует 

формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей; 

5. созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне: 

- собран коллектив единомышленников, осуществляется подготовка кадров, создан 

благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения 

между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 

взаимопомощи;  

 - материально-техническое обеспечение ДОУ соответствует требованиям, 

предъявляемым к предметно-развивающей среде, которые обеспечивают 

эмоциональное благополучие детей. 

 

   Выше изложенное позволяет сделать заключение о полном соответствии 

деятельности ДОУ требованиям ФГОС  по дошкольному образованию. Проведённый 

анализ настоящего состояния деятельности ДОУ показал, что реально сложились 

условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития 

учреждения. 

 

6. Концептуальные основы развития дошкольного учреждения 
         В последние годы произошла незаметная революция: изменился социальный статус 

дошкольного детства. Дошкольное детство становится важнейшим этапом государственного 

образования, не менее значимым, чем школьный этап. В соответствии с новым законом "Об 

образовании в РФ", который вступил в силу с 1 сентября 2013 года, дошкольное образование 

стало самостоятельным уровнем общего образования. С введением ФГОС ДО (ноябрь 2013 

г.), который вступил в силу с 1 января 2014 года, дошкольное детство стало самостоятельным 

этапом развития, за который несет ответственность государство. Стандарт и выступает как 

своего рода социальная матрица, он позволяет создать навигацию для педагогов, родителей и 

детей в сфере дошкольного детства.  

       Основной концептуальной идеей реализации образовательной деятельности 

педагогического состава является создание педагогической системы, отвечающей 

современным требованиям воспитания и развития ребенка, формирование активной личности, 

способной реализовать и проявлять свой внутренний потенциал в современном мире, 

способного активно мыслить и действовать. 

       Концептуальная цель программы: создание воспитательно-образовательных, 

коррекционно-развивающих и здоровьесберегающих условий в ДОУ, способствующих 

полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые 

возможности и успешный переход ребенка к обучению в общеобразовательных учреждениях. 

ФГОС ДО – это стандарт качества дошкольного образования, качества полноценной 

творческой жизни детей и взрослых в ДОУ. Основной принцип этого документа: сохранение 

уникальности и самоценности дошкольного детства как важного этапа в общем развитии 

человека.  

        ФГОС ДО утверждает, что не ребенок должен готовиться к школе, а школа должна 

готовиться к ребенку. Приняв за основу идею самоценности дошкольного периода детства, мы 

считаем, что педагогический процесс необходимо строить в двух взаимосвязанных 

направлениях - подготовка ребенка к будущей жизни и забота о его полноценном детстве. 

Ключевая линия дошкольного детства - это приобщение к ценностям культуры, а не обучение 

его письму, счету и чтению. И это приобщение происходит через игру. Развитие воображения, 

развитие творчества – главнейший залог формирования у ребенка готовности к школе. 

Конечно, развитие воображения не панацея, а способ не иметь многих проблем. Дети с 

развитым воображением не бывают стеснительными, закомплексованными. Они легко 
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включаются в учебную ситуацию, видя со стороны, что и как надо делать. Они 

жизнерадостны и открыты миру, но вместе с тем очень избирательны и критичны. Прежде 

всего - к самим себе. Воображение избавляет детей, а потом и взрослых от самого страшного - 

внутреннего одиночества.  

      Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность здоровья, 

ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, 

выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, 

выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком. 

Концепция развития образовательного процесса в ДОУ 
      В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе 

дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию 

образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в 

своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование 

между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников 

дошкольных образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, 

формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. В этой связи 

перед работниками детского сада встала задача создания единой системы образовательно-

оздоровительного процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть 

разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования, 

оздоровления, коррекционной работы, но и личностно-ориентированной организации 

педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами в 

здоровье.  

      В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая 

своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие 

компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к 

окружающим, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на 

последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания. 

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: здоровье - развитие - 

детство - сотрудничество, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной 

гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного 

освоения мира ребенком.  

Модель образовательного процесса ДОУ определяется концепцией, основные идеи которой:  

1. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в 

соответствии с функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями.  

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и 

неповторимости.  

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания, комплекс дополнительных 

образовательных услуг.  

В основе концепции развития ДОУ лежит возможность:  

- комплексного подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной, 

коррекционной работе;  

- вариативного набора программ для детей с учетом их индивидуальных личностных 

особенностей и резервных возможностей;  

- интеграции детей с различным состоянием здоровья, уровнем развития, для достижения 

максимального качества образовательного процесса;  

- создания целостной системы, в которой все этапы работы с ребенком, были бы 

взаимосвязаны.  

В концепции развития также выделены принципы построения воспитательного процесса:  

принцип личностного подхода - признание личности развивающегося человека как высшей 

социальной ценности, уважение его уникальности и своеобразия;  

принцип гуманизации межличностных отношений - уважительное отношение между 

педагогами и детьми на основе сотрудничества;  

принцип средового подхода - обеспечивается воспитательной системой;  

принцип креативности - творческое начало в воспитании. 

Модель педагога детского сада (как желаемый результат)  
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    Инновационная и развивающая деятельность поднимает статус дошкольного учреждения. 

Одновременно повышается требование к педагогу, к его работе в инновационном режиме. 

Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное 

значение приобретает образ педагога детского сада. Качество дошкольного воспитания во 

многом определяется характером общения взрослого и ребенка. Проанализировав стиль 

общения педагогов учреждения с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них, 

приняли новую тактику общения основанное на принципах сотрудничества, в котором 

позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.  

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно 

определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):  

1.Профессионализм воспитателя:  

- имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

- свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, 

воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической 

деятельности;  

- умеет планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;  

- умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных 

особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;  

- владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на 

решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель 

взаимодействия с детьми;  

- проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

- умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в 

образовательном процессе;  

- стимулирует активность детей на занятии, их увлеченность познавательными и 

практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность 

к творческой переработке усвоенного материала.  

2. Проявление организационно-методических умений:  

- использует в работе новаторские методики;  

- включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих 

развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное 

отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;  

- владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.  

3.Личностные качества педагога:  

- имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам 

общества;  

- обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, 

чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью;  

- владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя 

самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;  

- обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, 

ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;  

- ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала 

учреждения, родителей и социума.  

Эталонная модель выпускника дошкольного учреждения (как желаемый результат).  
Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного 

физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и 

психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и 

свойств, делающих его человеком.  

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития 

ребенка - формирование базовой культуры его личности.  

Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других 

ступенях образования.  

Модель разработана для детей, поступающих в школу. Таким образом, выпускник детского 

сада должен владеть следующими характеристиками:  
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здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно 

заболевание; снижение частоты проявлений хронических заболеваний; снятие синдрома 

гипервозбудимости; коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом 

развитии (положительная динамика);  

коммуникативная компетентность - умение общаться с взрослыми и сверстниками; 

владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, 

переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к 

окружающим людям и их поступкам;  

физическая компетентность - забота о своем здоровье, желание физического 

совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей; 

интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения 

поставленных задач, умение прогнозировать результат;  

креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и 

открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, 

вариативностью;  

любознательность - исследовательский интерес ребенка;  

инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах 

детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми; умение добиваться 

результатов;  

произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей; умение 

управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него 

представлениями, правилами и нормами.  

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии 

ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.  

Модель будущего дошкольного образовательного учреждения (как желаемый 

результат).  
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения представляет 

собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций 

организма, воспитанию детей с 2 до 7 лет, их социализации и самореализации.  

Перспектива новой модели учреждения предполагает:  

- эффективную реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к 

основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств личности, обогащенное 

физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;  

- обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного 

образования;  

- личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью подходов;  

- формирование единого сообщества родители - дети - педагоги, основанного на гармоничных 

партнерских отношениях, для создания единого пространства детского развития.  

- принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, 

материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность 

самостоятельного поведения;  

- высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы 

образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям 

микрорайона.  

      Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации 

программы развития. 

Критерии эффективности воспитания:  
- отличное или хорошее самочувствие ребёнка в семье и в образовательном учреждении;  

- состояние комфортности ребёнка в создаваемых воспитателем условиях;  

- благоприятное взаимное общение взрослых и детей, заинтересованность в общении обеих 

сторон;  

- эмоциональная насыщенность жизни ребёнка в сочетании с разумной деловитостью.  
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   Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предполагает 

использование современных программ и технологий, которые преследуют не просто усвоение 

нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, при которой 

ребёнку открываются новые возможности действия и которая обеспечивает его новые 

достижения и продвижения в развитии. При таком обучении самоценными становятся задачи 

развития, а не узко учебные задачи, связанные с передачей детям некоторого круга знаний и 

умений. При этом важное значение отводится соблюдению развивающей этапности обучения. 

I этап - Первичное освоение знаний и умений.  

 

 

II этап - Самостоятельное применение знаний и умений в специально организованных 

взрослыми условиях.  

 

III этап - Самостоятельное творческое применение детьми знаний и умений. 

 

 
 

 

 

Принципы построения образовательного процесса

Гуманистический 

характер пед.процесса 

Предполагает ориентацию на ребёнка, его уникальность и 

предусматривает приоритетность личностного развития в 

образовательном пространстве. 

 

 

Целостность 

Предусматривает обеспечение развития ребёнка во взаимосвязи 

интеллектуального, эмоционального и волевого компонентов; 

использование всех видов деятельности и наличие связей между 

ними; применение развивающего комплекса взаимосвязанных 

форм и методов обучения. 

 

 

Динамичность 

Преемственность 

дошкольного и 

начального общего 

образования 

Проявляется в обеспечении изменения образования в ДОУ с 

учётом требований социального заказа государства, 

микросоциального заказа семьи, введение дополнительных 

образовательных услуг, использование новых программ и 

технологий, обновление форм организации образовательного 

процесса. 

Исключение возможности дублирования содержания, средств и 

методов школьного обучения в дошкольном образовании. 

процесса. 
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7. Стратегия развития дошкольного учреждения 
Стратегическая цель программы развития - совершенствование воспитательно-

образовательных, коррекционно-развивающих и здоровьесберегающих условий в ДОУ, 

способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих 

равные стартовые возможности и успешный переход ребенка к обучению в 

общеобразовательных учреждениях.  

Принципы развития воспитательно-образовательной политики ДОУ:  
- Принцип системности требует целостного подхода и взаимодействия всех направлений и 

звеньев на достижение оптимального результата – развитие личности ребенка.  

- Принцип личностно-ориентированного образования, индивидуализации и дифференциации 

предполагает учет субъектного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, 

интересов и способностей, которые строятся на принципе вариативности, т.е. признании 

разнообразия содержания, форм и методов, с учетом целей развития каждого ребенка и его 

педагогической поддержки.  

- Принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и 
предполагает использование новейших технологий и методик.  

- Принцип гуманизации – это утверждение непреходящей ценности человека, его становление 

и развитие.  

- Принцип увлекательности – один из важнейших. Весь образовательный материал должен 
быть интересен детям, доступен и подаваться в игровой форме.  

- Принцип активности предусматривает возникновение и развитие интересов ребенка, его 

волевых качеств, эмоций и чувств, направленных на двигательную деятельность; постановки 
задач и их решения и моделирование действий для достижения результата.  

- Принцип единства воспитательно-образовательного пространства обеспечивается 

преемственностью в работе с детьми разного возраста, скоординированностью программ и 

методических рекомендаций, разнообразием форм работы.  

 

8. План действий 

 
Задачи  

 

 

 

Направление  

деятельности 

 

 

Сроки 

 

Ответственный 

 

 

 
2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Старшие 

воспитатели 

 

 

 

 

1.Организация 

основы для 

реализации 

программы 

1.1Разработать и 

принять программу 

развития ДОУ. 

 

+ 

1.2 Утвердить её на 

педсовете. 

 

 

+ 

    Заведующий 

Старшие 

воспитатели 



18 

 

1.3 Провести 

родительское 

собрание с целью 

разъяснения 

концепции. 

 

 

 

+ 

     

Заведующий 

Старшие 

воспитатели 

1.4 Обеспечить 

реализацию 

совершенствования 

работы ДОУ по 

всем направлениям. 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

  

Заведующий 

 

 

1.5 Определить 

дополнительные 

возможности по 

взаимодействию с 

СОШ. 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

  

 

 

Заведующий 

Старшие 

воспитатели 

1.6Анализ 

реализации 

программы в конце 

учебного года 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

  

Педсовет 

2. Физическое 

развитие 

2.1 Подготовить и 

утвердить план 

физкультурно-

оздоровительной 

работы на год. 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Старшие 

воспитатели 

 

2.2 Отслеживать 

антропометрически

е показатели за год. 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

+ 

  

Воспитатели, 

старшая мед сестра 

2.3 Корректировать 

формы 

деятельности по 

физическому 

воспитанию. 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

  

Заведующий 

Старшие 

воспитатели, 

инструктор по физ 

воспитанию 

2.4 Определить 

перспективу 

дальнейшей работы 

по данному 

направлению 

     

 

+ 

 

Заведующий 

Старшие 

воспитатели 
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3.Коррекционн

ая работа 

3.1 Определение 

уровня развития 

каждого ребёнка 

через комплексную 

диагностику: 

физическое 

развитие, 

социальное 

развитие, 

интеллектуальное 

развитие. 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+   

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

4. Создание 

условий для 

развития 

творческих 

способностей 

детей. 

4.1. Создать центры 

творчества в 

группах. 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

  

Воспитатели 

4.2.Разработать 

систему по 

ознакомлению детей 

с художественной 

литературой в ДОУ 

и семье 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

    

 

 

Воспитатели 

4.3.Создать условия 

для формирования у 

детей творческих 

способностей через 

игровую 

деятельность. 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

  

 

Воспитатели 

5.Повышение 

качества 

воспитательно-

образовательного 

процесса. 

5.1.Повышение 

квалификации 

педагогов: 

- курсовая 

подготовка (по 

перспективному 

плану); 

- взаимопосещение; 

- самообразование; 

- методическая 

работа в ДОУ. 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

  

 

 

 

 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

воспитатели 
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5.2. Изучение 

новинок 

издательской и 

методической 

литературы с 

последующим 

освещением. 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

  

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

воспитатели 

6. Создание 

условий 

всестороннего 

развития 

ребёнка. 

 

6.1 Обогащение 

предметно- 

развивающей среды 

в группах и 

кабинетах 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

  

 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Создание 

благоприятных 

условий для 

комфортного 

пребывания детей в 

ДОУ 

(личностно-

ориентированный 

подход, игровая 

деятельность, 

развлечения, гибкий 

режим дня) 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

  

 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

воспитатели 

6.3Разнообразие 

форм 

воспитательно-

образовательного 

процесса. 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

  

 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

воспитатели 

 

6.4 Создание 

благоприятных 

условий для 

развития 

экологической 

культуры в ДОУ: 

- разработать план 

по экологическому 

воспитанию; 

- обогатить 

образовательный 

процесс метод. 

литературой; 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

  

 

 

 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

воспитатели 
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7. Повышение 

материально-

технической 

базы ДОУ. 

7.1.Обогатить 

образовательный 

процесс 

методической 

литературой, 

игровым, 

развивающим, 

дидактическим 

материалом за счёт 

внебюджетных 

средств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

  

 

 

 

 

 

Администрация 

7.2.Пополнить 

методический 

кабинет 

методической 

литературой, 

издательской 

литературой, 

пособиями и 

игрушками. 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

  

 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

воспитатели 

8. Отработка 

модели 

взаимодействия 

ДОУ с семьями 

воспитанников 

8.1.Вовлечение 

родителей в 

образовательный 

процесс: 

- дни открытых 

дверей; 

- посещение 

занятий; 

- совместное 

проведение 

праздников. 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

+ 

  

 

 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

воспитатели 

 8.2. Привлечение 

родителей к 

управлению и 

развитию ДОУ: 

- родительский 

комитет; 

- участие родителей 

в пед. советах, 

производственных 

совещаниях. 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

  

 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

воспитатели 

8.3.Информирование 

родителей об уровне 

развития и здоровья 

детей. 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

  

 

 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

воспитатели  
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План действий по реализации Программы развития на разных этапах предполагает 

дальнейшую конкретизацию и распределение обозначенных мероприятий (действий) в 

годовом плане работы ДОУ. 

Заключение  
Программа развития должна обеспечить полную готовность учреждения к выполнению ФГОС 

ДО, реализации Образовательной программы ДОУ и полноценное развитие личности детей во 

всех основных образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития личности 

детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе 

и к другим людям. Результатом реализации Программы развития ДОУ должно быть создание 

социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая 

создание образовательной среды, которая:  
- гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;  

- обеспечивает эмоциональное благополучие воспитанников;  

- способствует профессиональному развитию педагогических работников;  

- создаёт условия для развивающего вариативного дошкольного образования;  

- обеспечивает открытость дошкольного образования;  

- создает условия для участия родителей в образовательном процессе.  

 
 

 

 

 

 

 


